.................................                                                                              .................................                                                                          

   (pieczęć pracodawcy)                  
                                                                                           (miejscowość i data)

ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ
ZA WYPOWIEDZENIEM

Pan (Pani) ..............................................................................................................................

                                                                             (imię i nazwisko)

Zgodnie z art. 30 § 1 ust. 2 k.p. rozwiązuję z Panem (Panią) umowę o pracę zawartą w dniu...............................................

z zachowaniem ......................................................................................................................


                                                            (wskazać długość okresu wypowiedzenia)

okresu wypowiedzenia, który upłynie w dniu........................................................................

Przyczyną wypowiedzenia umowy o pracę jest.....................................................................

.............................................................................................................................................

Jednocześnie informuję, iż w terminie 7 dni od dnia doręczenia niniejszego pisma przysługuje Panu (Pani) prawo wniesienia odwołania do Sądu Rejonowego/Okręgowego* – Sądu Pracy w Grójcu ul. POW 13
W okresie wypowiedzenia proszę o wykorzystanie ……..  dni urlopu wypoczynkowego.

W okresie wypowiedzenia przysługują Pani/Panu 2 dni wolne na poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

……………………………..




……………………………….

( podpis pracodawcy)




( podpis pracownika)

