.....................................................

(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)

 (numer REGON-EKD)

Warszawa. ……………………r.
Umowa o pracę na czas zastępstwa

zawarta w dniu  ………… r.  w  Warszawie  pomiędzy:

1. ……………………………………………….  z siedzibą w ……………………………., zwanym dalej  Pracodawcą,

a

2. ……………………………  zamieszkałym w ………………………………………….
zwanym dalej Pracownikiem.
Na podstawie art. 25 §1 zd. 2 Kodeksu pracy strony zgodnie ustalają:

1. Pracodawca zatrudnia Pracownika na zastępstwo za Pana /Panią………………………..,  który przebywa na zwolnieniu lekarskim  od  ………………….. r. do ………………… r. 
2. Pracownik będzie zatrudniony na stanowisku …………………...

3. Do obowiązków Pracownika należy:……………………………………………………….

4. Pracownik będzie wykonywał pracę w ……………………………………….. 

 5.   Pracownik zostaje zatrudniony w wymiarze    …………………..  etatu. 

5. Pracownik będzie otrzymywał wynagrodzenie w wysokości ………….. zł brutto miesięcznie słownie: ………………………………..

6. Strony dopuszczają możliwość wcześniejszego rozwiązania umowy z 3 dniowym okresem wypowiedzenia.

7. Pracownik jest zobowiązany stawić się do pracy w dniu …………………. r.

8. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
      ............................................



       ......................................     

podpis Pracodawcy                     


             podpis Pracownika

ZAŁĄCZNIK  DO UMOWY O PRACĘ

1. Norma czasu pracy – dobowa / tygodniowa wynosi 8 h – 40 h., 

wymiar czasu pracy – …………………...

2. Wymiar urlopu wypoczynkowego –  20/26  dni w roku kalendarzowym, ilość dni przeliczona proporcjonalnie do zatrudnienia w danym roku  ………  dni .

3. Wynagrodzenie wypłacane jest  ostatniego dnia miesiąca gotówką w siedzibie firmy lub na żądanie pracownika   przelewem na wskazane przez niego  konto. 

4. Przybycie do pracy potwierdzamy własnoręcznym podpisem na liście obecności.

5. Okres rozliczeniowy czasu pracy– miesięczny / kwartalny.

6. O nieobecności w pracy pracownik jest zobowiązany poinformować pracodawcę telefonicznie lub za pomocą faksu lub maila najpóźniej do godz. …... Dokumenty usprawiedliwiające nieobecność powinny być dostarczone do siedziby firmy w ciągu 3 dni osobiście, przez osoby trzecie lub za pośrednictwem poczty.

